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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica

Fecha de Elaboracion: 28/02/2023

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2023

FECHA
NIP| Objetivo Meta Actividad Responsable Inicio de la Sonclusicn Mecanismo de verificacién Riesgos
de la Actividad actividad de la
Actividad
Aclualizacién del Directorio del CEPCI, en caso de ser
— . g necesario
1 '?:;ﬂ;:::' m;;ig{:%:m;;s Que el personal de la CCelH conozca los CEPCI 15/02/2023 y | 15/02/2023 y
int I CEPCI 30/06;
de Etlca Tntograntes:del Publicacién del Link en el Banner de Integridad. SO/2025, || -AMeGiA0z8
Subir al Sistema CEPCI en formato PDF
Publicacién en el SISTEMA CEPCI, y se enviard a la
SHyFP, una copia de la informacién correspondiente al .
programa, acompaiiada del acta de sesién Presidania 21/0302023 aosza
caomespondiente.
Describir las acciones de manera detallada Publicacién del PAT 2023, con su respectiva acta de
Elaboral 1 Pi 2 et H
2 (VSLY oyed el Progima que nos permita la realizacion de las aprobacién en el Banner del apartado Integridad Publica CEPCI 21/03/2023 |  14/04/2023
Anual de Trabajo (PAT) 2023 s F s
LY los obj de [a pagina oficial de la CCelH.
Peligros
Informar al personal de la CCelH de Ia publicaion del PAT . Generados por
2023 en Ia pagina. Presidenta 20/03/2023 13/04/2023 Fendmenos
Presentar al CEPCI la conclusitn del PAT 2023, y subirio Nalurales
ol skiama CEPB CEPCI 01/12/2023 | 2011272023 (Sismos,
Tormentas
Aprobacién del PAT 2023 28/02/23 28/02/2023 Eléctricas y
] Aprobacién de los mecanismos de conocimiento de los Huracanes)
Realizar las sesiones de acuerdo a lo integrantes del CEPCI, Cédigo de Conducla y Cédigo de CEPCI
Cumplir con el Calendario de lendarizado, para que las y los integrantes Honestidad y EU Peligros de Origen
3 : s, on ady Elica. 21/03/23 21/03/2023 .
Sesiones Ordinarias del CEPCL. | programen sus actividades y asistan a cada = I
una de las seslones. A de los Indl de do al catélogo de (Incendios,
indicadores de la SHyFP Descargas
Celebrar seslones extraordinarias, en caso de ser i Eléclricas y
p i CEPCI En el afio Explosiones)
Snme!ei‘ el_dew’gu de Conducla actua!‘ para revision y . Peligros de Origen
modificacion en caso de ser necesario por parte del Presidenta 01/06/2023 30/06/2023 Socio-
CEPCI. o B
Difusion de} Céodigo de Gonducta | Difusion del referido documento, para regular Publi_cacidn_y difusion constanl_e enel Bﬂnnqr de ((iPl?ntor:es_. Toma
4| dela Comision da Caminos e |l conducta de las y los Senvidores Piblicos de|  Integridad Piblica y mayor difusién, por medio del GERE oineisons | suzmnss @ nstilaciones.y
Infraestructura Hidraulica, esla CCelH. periédico mural, de los valores, reglas de inlegridad, Vandalismo)
principios conslitucionales.
Llevar a cabo capacilacién a lodo el personal de la CCelH,
respecto al Cddigo de Conducta, para una mejor actuacién Presidenta 01/06/2023 31/07/2023
de las y los Servidores Piiblicos
Se subird al Sistema CEPCI CEPCI 03/07/2023 0410712023
g Aclulizacidn del Protocolo de Atencién de Quejas y
5 szﬂﬁ%g%:ﬂm?ﬁm Que el personal canozca el Prolocolo de Denuncias de la CCelH, en la P4gina Oficial a lravés de CEPCI 0;?”' 'ﬁgﬁg; I
CCelH Atencién de Quejas y Denuncias un Diagrama de Flujo.
i 01/01/2023 al
Informar y difundir a todo el personal de la CCalH. CEPCI 30/11/2023
‘. ) = Py
#( T
\ P —
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2023
FECHA
Conclusk :
N/P| Objetivo Meta Actividad Responsable |, g 5| “ONClus on Mecanismo de verificacién Riesgos
de la Actividad actividad de la
Actividad
Atencién a los presuntos aclos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, por medio del reporte de quejas y CEPCI 0::1;}"12'333; !
denuncias. Reporte de Quejas, Denuncias y Peticiones. Peligros
Generados por
- Que el personal se capacite y/o sensibilice con | Difusién al personal sobre el Protocolo de Actuacién de los Fenémenos
Sensilizaralpersonal ol | o5 Valores, rincipios Consttucionales, | Comités de Elica yde Prevencion de Confictos de Inerés | CEPI e Nalurales
6 el en lemas de Eliea, | no 0 on05 Humanos, Reglas de Integridad, No | en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién. (Sismos,
Integridad Publica o Prevencién Discriminacion y Acoso S I.C SE Tormentas
de Conflicto de Intereses cn Y 003D Hexual, = - = Rl
con respecto al combate a la corrupcidn. Difusion del Protocolo para la Prevencion, Atencidén y Eléclricas y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Huracanes)
colocdndose en cada direccion, unidades y jefaturas de CEPCI 01/01/2023 al
area, infografia de la ruta de atencién a presuntas victimas| 30/11/2023 Peligros de Origen
de hostigamiento sexual o acoso sexual y Combate a la Antrépico
comupeion. (Incendios,
Descargas
Se subié al Sistema Electronico CEPCI y en el Banner de Memoréndum No. Eléctricas y
Integridad Pdblica, el informe de Actividades 2022 del Presidenta 29/12/2023 11/01/2023 CCelH/DGUAACEPCI002/2023 Explosiones)
Preparar un Informe Anual de CEPCl de la CCelH. @
Actividades realizadas y Peligros de Origen
presentario durante In primera Dar a conocer el cumplimiento de Seinformé a la SHyFP del IAA de lo ejercido en el 2022 Presidenta | 20/12/2023 | 18/01/2023 |Oficio No. CCelH/DGUAACEPCI001/2023) Sacio-
7 sesién del ejercicio fiscal P ki 0 i
. . establecido en el IAA R
siguiente al Director de la CCelH Se informard a la SHyFP el informe anual de aclividades Presidenta 20122023 | 3110172023
y a la Direccién de Evolucién del ejercicio 2023 i ézla"wnes‘ Ta’"‘;
Palrimonial y Conflicto de Interés. Se subira al Sistema CEPCI y en el Banner da Integridad Vandalismo)
Publica, el informe de Actividades 2023 del CEPCl de la Presidenta 29/12/2023 31/01/2024
CCelH.

NOTA: Todas las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2023, se sujelaran a las condiciones que eslablezcan las autoridades sanitarias.
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